
 

 علوم التسييرقسم  كلية العلوم الاقتصادية والتجارية وعلوم التسيير قالمة 1945ماي  8جامعة  

 الثانية ليسانس السنة-التسييرشعبة علوم 
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ملية في مختلف العلمية والعيعد هذا التكوين من المتطلبات الأساسية خاصة في ظل التحولات التي تشهدها بيئة الأعمال، فهو يهدف إلى تزويد الطلبة بالمادة 

 والتي تهتم أساسا بترقية وتفعيل دور موارد المؤسسة قصد تحقيقه أهدافها.ر، مجالات التسيي

 :ي العموم إلىالتكوين ف هذا يهدف

 اكتساب المعارف النظرية وأخلاقيات الأعمال بما يسهم في تحسين ورفع المستوى الأكاديمي والمهني في مجال التسيير 

 فاءات من حاملي شهادة الليسانس والماستر بمؤهلات علمية وعملية في مجالات التسييرإعداد ك 

 مواكبة نظام الجودة في التعليم العالي من خلال التزام القسم بتوفير تعليم ذو جودة وتعزيز بيئة التعلم 

  أساليب إدارتهافهم التحولات في محيط المؤسسات بما يساعد في وضع الاستراتيجيات اللازمة والتحكم في 

 المساهمة في إدماج أساليب تسيير حديثة ونمذجة رياضية للمشاكل المطروحة 

 القيام بالبحوث العلمية وتقديم الاستشارات فيما يتعلق بالمسائل المرتبطة بالتسيير 

 تدعيم وتطوير قدرة الإشراف على المشاريع وتسييرها 

 احتياجات القطاعات الاقتصادية محليا ووطنياإعداد مخرجات القسم لبيئة العمل بما يلبي 
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 حتى يتمكن الطلبة من الالتحاق بمستوى السنة الثانية شعبة علوم التسيير، يجب أن تتحقق الشروط التالية:  

 أو أن يكون ناجحا بديون رصيدا 60سداسيين )الأول والثاني( بمجموع الاكتسب سواء  أن يكون الطالب ناجحا من السنة الأولى جذع مشترك ، 

 أن يكون الطالب قدم رغبته في دراسة التكوين في شعبة علوم التسيير 

 في الشعبة أن يكون ترتيب الطالب يسمح له بالالتحاق بشعبة علوم التسيير حسب المقاعد البيداغوجية المفتوحة 
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سيخ المعارف ر يلتحق الطلبة الناجحون في السنة الأولى بمسار التكوين في شعبة علوم التسيير، والذي يكون منظما خلال السداس ي الثالث والرابع بهدف ت   

 الأساسية للتوجه التدريجي نحو التخصصات الموجودة ضمن مسار الليسانس. 

مواد  4وحدات )وحدة تعليم أساسية، وحدة تعليم منهجية، وحدة تعليم استكشافية ووحدة تعليم أفقية(، حيث نجد  4 علىتشتمل الدراسة في كل سداس ي   

  ضمن الوحدة الأساسية، مادتين ضمن الوحدة المنهجية، مادتين ضمن الوحدة الاستكشافية ومادة واحدة ضمن الوحدة الأفقية.
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بعدا استراتيجيا في عالم اليوم، وذلك في إطار البعد العالمي والنظرة الشمولية المدعمة بإلمام واسع بطرق التسيير المعاصرة  في شعبة علوم التسيير وينالتكيكتس ي 

ارة ل هذا الأخير: التعريف بالإدوبتكنولوجيا وأنظمة المعلومات والتي أصبحت هي أساس كل عمل والمحرك الرئيس لنجاح أي مؤسسة وازدهارها. إذ يتم من خلا

 ع وتسييرها.اريمن حيث الوظائف الممارسة والمهام المنجزة، فهم التحولات في محيط المؤسسات، تقديم الدعم والاستشارات والمساهمة في الإشراف على المش

قدراتهم للتعامل مع  ةيساعد هذا التكوين الأكاديمي الطلبة على اكتساب المعرفة في مجال علوم التسيير وتوسيعها بالتركيز على الأسس النظرية والعملية وتنمي

ي مجال ل من الإطارات المتخصصة فمختلف المشاكل التسييرية وإيجاد الحلول العملية لها من ناحية، كما يسعى من ناحية أخرى إلى تلبية احتياجات سوق العم

 علوم التسيير.
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ادية، لب كل المعلومات الضرورية لتسيير المؤسسات الاقتصاتوفر للط ،تخصصاتعدة تكوينا في  علوم التسيير شعبةإطار تأهيل خريجي الجامعة تقدم في     

 : آفاقا هامة من خلال هذا التكوين ، حيث يفتحث العلميليكون إطارا قادرا على دخول عالم الشغل أو الاستمرار في البح

 الانضمام والاندماج كإطارات مؤهلة في عالم الشغل 

  إنشاء وإدارة مشاريع خاصة 

  خوض غمار البحث العلمي من خلال الترشح للدكتوراه ومن ثم إمكانية التدريس في الجامعات والمعاهد المتخصصة ودعم الكفاءات في المخابر

 العلمية

 (إداريةزراعية، تجارية، خدمية، ية، ومية أو الخاصة بمختلف أنواعها )صناعالتوظيف في المؤسسات الاقتصادية العم 

 )التوظيف في هيئات ومصالح حكومية )وزارات، مديريات جهوية، مديريات ولائية 

 )التوظيف في المؤسسات المالية )بنوك، شركات تأمين، مديرية الضرائب، الضمان الاجتماعي، الخزينة 

  الاستشارات الدراسات و مكاتب 


